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1.1. A) A tanuléi kompetenciamérési eredmények alakuldasa (amennyiben a
tanulék a kompetenciamérésbhen részt vesznek) B) A kizardlag sajatos nevelési
igény tanuldkat nevel6-oktato iskolak esetében, amennyiben a tanuldk a
kompetenciamérésben nem vesznek részt, az A) ponttdl eltéréen: Egyéni és
csoportos fejlesztési eredmények (16 pont)

Ertékelési szempont leirasa:

Adatok a 9. munkalapon
mellékelve

Adatok a 9. munkalapon
mellékelve

Adatok a 9. munkalapon
mellékelve

Adatok a 10. munkalapon mellékelve

A) Az adott tanévi kompetencia mérési eredményeket az azt megel6z6 mérési
eredményeihez képest kell vizsgalni, amelyek elérhet6k az OH intézményi
gyorsvisszajelzé felliletén. Amennyiben az értékelt pedagdgus tobb, mérési
eredménnyel is rendelkezd tanuldcsoportban tanit, csoportonként kell a fejlédést
értékelni és ezek egyuttese alapjan kell a pontszamot meghatéarozni. Amennyiben
a pedagdgus tevékenysége nem érinti a tanuldk kompetenciamérését, akkor a
tovabbi harom kapcsolddo részterilet tényezGi alapjan kell ezen résztertlet
pontszamat meghatarozni. B) Az egyéni és csoportszint(i fejlesztés dokumentumai
(fejlesztési tervek, tanuldi munkak, egyéni fejl6dés értékelése).

Atlagos csoportfejlédés:

45,4 képességpont

Atlagos csoportfejlgdés:

135 képességpont

Atlagos csoportfejlGdés:

39 képességpont

Atlagos csoportfejldés: minden tanév
Gszén és tavaszan bemeneti és
kimeneti méréseket végez NET - FIT en
kivil. Az eredményeket tdblazatba
foglalja, jegyzi, elemzi, értékeli. Ennek
figgvényében fejleszti a gyerekeket,
indit versenyekre tanuldkat. A NET -
FIT mérés eredményei kilon

dsszehasonlité tablazatban, 10.

munkalapon.
pont 16 16 16 16
1.2. Intézményi statisztikak, tanuldra kereshetd adatok valtozasainak iranya (4
pont)

Ertékelési szempont leirasa:

Adatok a 9. munkalapon
mellékelve

Adatok a 9. munkalapon
mellékelve

Adatok a 9. munkalapon
mellékelve

Adatok a 9. munkalapon mellékelve

A pedagodgus altal tanitott tanuldk/csoportok félévi, év végi tantargyi statisztikai,
lemorzsolddassal veszélyeztetett jelz6rendszeri mutatdi alapjan kell meghatarozni,
hogy ezek jok és/vagy javul6 tendenciat mutatnak, vagy csokkend, vagy stagnalo
értéket, és a tovabbtanuldsi mutatok kedvezen alakulnak-e. Az értékelésnél azt is
figyelembe kell venni, hogy a tanuldi eredményesség statisztikai mutatdira a
pedagdgustdl fuggetlen tényezdk is hatassal lehetnek (pl. egészségi és/vagy
pszichés allapot valtozasa).

-0,11

nincs adatom

0,51

0,01

pont

1.3. Korszerdi, innovativ pedagégiai médszerek, eszkdzok, tanulasszervezési
eljarasok tandrai alkalmazasa, a vonatkozé iranyelvek alkalmazasa (6 pont)

Ertékelési szempont lefrasa:

A pedagogus a tanérdin rendszeresen alkalmazza a digitdlis eszkdzoket és a
digitalis tananyagtartalmakat. Elményalapd, interaktiv munkaszervezési és
értékelési mddszereket alkalmaz (pl. csoportmunka, projektfeladat, folyamatba
agyazott értékelés,), fejleszti a mérlegelé gondolkodasi készségeket, erdsiti a
tantargyak, miveltségi terlletek kozo6tti tantargykozi kapcsolddasokat erdsiti.

Minden éran hasznal
digitalis tananyagot. Nagy
figyelmet fordit a
differencialasra. Egyénre
szabottan és céltudatosan
fejleszti a tanulok

Alkalmazza a digitdlis
eszkdzéket tandrdin.
Elényalapt munkaszrvezési
formdkat alkalmaz.
Rendkiviil odafigyel az
egyéni fejlesztésre. Mindig

Valtozatosan alkalmaz
digitalis eszk6zoket.
Csoportmunkat is alkalmaz.
Fejleszti s logikus
gondolkodast.

Rendszresen alkalmaz digitalis
eszkozoket. Rendszeresen alkalmaz
csoportmunkat. Odafigyel az SNI-s és
btm-es tanuldkra. Kiilonos figyelmet

L ., differencidl. . . fordit a differencialasra, egyéni
Egyénre szabottan és céltudatosan fejleszti a tanuldk készségeit, a sajatos nevelési készségeit. Interaktiv 7 L, Projektfeladatokat is ad. . , L &Y L
R . L . L L N j ., Csoportmunkadt, pdros . ) fejlesztésre. Tantargyi kapcsolddas
igényd, illetve beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanuldk munkaszervezési és munkét Odafigyel az SNI-s és btm- rendszeresen erdsiti
szamara differencidlt ellatast biztosit. értékelési modszereket / es tanuldkra. '
prohektfeladatokat
alkalmaz.
alkalmaz.
pont 6 6 6 6
1.4. Dijak, elismerések, kutatasi eredmények, publikaciok, mesterprogram,
kutaté tandri program megvaldsitasa és ezek hasznosuldsa az iskola életében (2
pont)
Ertékelési szempont leirasa:
Rendelkezik a pedagdgiai munkaja eredményességét bizonyitd, az intézmény altal
alapitott és/ vagy helyi, telepilési, tankerleti vagy egyéb allami dijakkal, L i
. . . . . (. . - Varosi elismerés a
elismerésekkel. Mesterpedagdgus és kutatd tandri programjdval, kutatasi 3 L 3
. e s L., . ) , - pedagdgus palydjan - mesterpedagdgus
eredményeivel, publikacidékkal hozzajarul az intézményi, vagy tagabb értelemben N
. N . . . o eltoltott éveiért.
(helyi, regionalis, orszagos szinten) a pedagdgiai munka mindségének
fejlesztéséhez.
pont 0 2 0 2
Osszpontszam 24 28 26 27
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2.1. Eves tartalmi tervezés, napi tervezés (3 pont)

Ertékelési szempont leirdsa:

Az adott tanuldcsoport jellemzdinek ismerete alapjan a tanuldcsoport
és az egyes tanuldk eltérd képességeire, szociokulturalis helyzetére
figyelemmel készit tanmenetet, foglalkozasi tervet. Ordira felkésziil,

témavazlatot és/vagy oratervet készit, és ezek Gtemezése alapjan

Tanmenetei a csoportokhoz
igazodnak. Tervszer(en halad.
Oraira alaposan késziil.

Tanmenetei a
csoportokhoz igazodnak.
Tervszer(ien halad. Oréira

Tanmenetei a csoportokhoz
igazodnak. Tervszer(en
halad. Oréira alaposan

Tanmenetei a csoportokhoz
igazodnak. Tervszer(en halad. Oraira
alaposan késziil.

halad a tanitassal, éravezetése, napi szakmai tevékenysége alaposan készil. készul.
tervszerlen felépitett. (TObb tantargy tanitasa esetén tobb pont.)
pont 3 3 3 3

2.2. Tébbletfeladatok, kiilonb6z6 megbizasok vallalasa (3 pont)

Ertékelési szempont lefrdsa:

Osztalyfénok, munkakdzdsség-vezetd, DOK munkajat segitd
pedagégus, OTM tagja, eseti vagy allandé munkacsoport tagja,
palydzatfigyel6, palyazatird, mentorélja a végz&s
hallgatdkat/gyakornokot, mesterpedagdgusként, kutatétanarként
intézményfejlesztési feladatokat vallal, tamogatja az intézmény, a
pedagdgusok munkajat. (Tobb megbizatas esetén tobb pont.)

Iskolatjsagot szerkeszt,
rendezvényeken segit a
hangositasban. Honlapot
szerkeszt.
Kompetenciafelmérés egyedi
iskolai begbizottja.

Osztalyfénok. Ha
segitséget kériink téle,
mindig sigit6készen
lekesen all
munkatarsaihoz.

Oraira felkésziil, figyelemmel
van az SNI-s, BTMN-es
gyerekek igényeire, napi
szakmai tevékenységét
tervszerlien végzi. Részt vesz
az iskolai hagyomanyok
szervezésében, aktiv részese
is a programoknak. Kulturalis
bamutatoét szervez,

Osztalyfénok. Munkakozosségvezetd.
Mesterpedagodgusként témogatja a
pedagdgusok munkajat. Pénz-7-et,

témahetet szerveze. Eurdpai
didksportnapot szervez. Parasport -
napot szervez. Részt vesz a Bozsik

ban.
koordinalja azt. .Adventi programban
musorokat készit.
Dekoracidkat készit.
pont 3 3 3 3
2.3. Az intézményen beliili szabadidGs programok szervezése (3
pont)

Ertékelési szempont lefrdsa:

Iskolai szabadid8s programokat szervez és/vagy megvaldsitasaban
aktivan részt vesz tanuldi kozosségével, azokat dokumentalja
(forgatokonyv, beszamold, elégedettségmérés/értékelés stb.). Az
intézményi hagyomdnyok apoldsaban tevékenyen vesz részt.

Hagyomanyos iskolai

programokon segit a

hangositdsban. Nyelvi
témahéten seiti a szervez6k

Részt vesz az iskola
hagyomanyos
programjainak,
m{(isorainak
koordinalasaban,
szervezésében. Nincs

Részt vesz az iskolai
hagyomanyok
szervezésében, aktiv részese
is a programoknak. Kulturalis
bamutatét szervez,
koordinalja azt. .Adventi
mdsorokat készit.

Hagyomanyos atlétika haziolimpiat
rendez. Kulturalis bemutatéra
mdsorral készil osztalyaval. Farsangra
mUsorszamot ad el6 osztalyaval.
Osztalybulikat szervez.

munkdjat. olyan szabadid8s program Dekoracidkat készit. Teremdekoracidban &len idr
amiben ne vdllalna Felkésziti a végz6s jar.
vmilyen szerepet. évfolyamokat az SzM bdlon
bemutatott keringére.
pont 2 3 3 3

2.4. Az intézményen kivili programokban valé részvétel (projektek,
taborok, tanulmanyi utak, mizeum- szinhazlatogatas stb.) (3 pont)

Ertékelési szempont lefrdsa:

Iskolan kivili programokat kezdeményez, szervez, tajékoztatja a
tanuldkat az iskolan kiviili programokrél. Onallé feladatot vallal a
programok megvaldsitasa sordn, vagy a programok megvaldsitasaban
aktivan részt vesz.

Tajékoztatja a tanuldkat
iskoldn kivili programokrol.

Minden alapsportagi
didkolimpiai versenyszam
szervezésében részt vesz,

rendez, kisér, felkészit.
Bozsik
programkoordinator.
Osztalykirandul.
Hatartalanul kirdnduldson
részt vett. Uszast oktat.

Osztalykirandulason kisér.
Tajékoztatja a tanuldkat
iskolan kivili programokrél.

NEP, LEP kirandulasin részt vesz. Mas
osztalyoknal is kisér, szervez. Erzsébet-
tdborban volt osztalyaval.
Osztalykirandulast szervez.
Hagyomanyos csaladi napot szervez
osztalyanak.Oszi osztalytirat szervez.
Hatartalanul vendégvaré
programokon szervez, programot
iranyit. Palyaorientacids napot
szervez. Eplényi sielést
szervez..Minden alapsportagi
didkolimpiai versenyszam
szervezésében részt vesz, rendez,
kisér, felkészit.

pont

Osszpontszam

12

11

12
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3.1. A pedagdgus szabaly- és normakoveté magatartasa (2
pont)

Ertékelési szempont leirdsa:

A pedagogus foglalkoztatdssal kapcsolatos irdnyadd agazati
jogszabalyokban ra vonatkozé rendelkezéseket ismeri és koveti,
az SZMSZ és Hazirend szabdlyait, a munkakori leirdsdban
foglaltakat maradéktalanul betartja. A tantigyi
dokumentumokkal, vizsgakkal 0sszefligg6 adminisztracios
feladatokat - a feladatkoréhez kapcsoldddan - szakszer(en,

Betartja a foglalkozdssal
kapcsolatos szabalyokat.
Kévetiaz SzMSz és a
hazirend szabalyait.
Adminisztracids feladatait
szakszerlien, pontosan

Betartja a foglalkozassal
kapcsolatos szabalyokat.
Kovetiaz SzMSz és a
hazirend szabalyait.
Adminisztracids feladatait

Betartja a foglalkozassal
kapcsolatos szabalyokat.
Kdvetiaz SzMSz és a
hdazirend szabalyait.
Adminisztracids
feladatait szakszerten,

Betartja a foglalkozassal
kapcsolatos szabalyokat. Kévetiaz
SzMSz és a hazirend szabalyait.
Adminisztracids feladatait
szakszerlien, pontosan hataridére

i i i .. szakszeriien, végzi. ontosan hataridére végzi.
pontosan, hataridére elvégzi. hatariddre végzi. g P L &
végzi.
pont 2 2 2 2

3.2. Haladasi napl6 vezetése (3 pont)

Ertékelési szempont leirdsa:

Az e- napléban tantdrgyahoz, foglalkozasaihoz kapcsoléddan
naprakészen vezeti az el6rehaladast, illetve a tanuldk késését,
hidnyzasat.

Naprakészen, pontosan
vezeti a kréta naplét
KRETA, FOKUSZ
monitoring alapjan..

Naprakészen, pontosan
vezeti a kréta naplét.

Naprakészen, pontosan
vezeti a kréta naplét.

Naprakészen, pontosan vezeti a
kréta naplot.

Hany nappal kés6bb irja be a pedagdgus a tandrakat.
Viszonyszam: 0,96 nap

pont

3.3. A tanulok értékelésével 6sszefliggé adminisztracids
tevékenység (3 pont)

Ertékelési szempont leirdsa:

Szébeli, irasbeli és egyéb a tanuld altal készitett produktumokat
folyamatosan, az intézményi belsé6 szabélyzdkban
meghatarozott id6étartamon belil értékeli, a tanuldknak

Fokusz monitoring adatai

Fokusz monitoring adatai

Fokusz monitoring adatai

Foékusz monitoring adatai alapjan

lapis lapi4 lapi4
megfelel§ szamu érdemjegyet, értékelést ad/ sz6veges alapjan alapjan alapjan
értékelését az elSirt médon vezeti.
A pedagé ltal kiosztott j k atl ama. Vi im:
pedagdgus altal kiosztott jegyek atlagos szama. Viszonyszam 556 nincs adatom 9.34 17,88
11,96
Hany kilonb6z6 értékelési modot hasznal. Viszonyszam: 6,5 4 nincs adatom 9 4
Atlagosan hany naplpal kes_obb irja !oe az értékeléseket a 37 nincs adatom 2,08 261
pedagégus. Viszonyszam: 2,36
57% -- 110% 100%
pont 2 3 3 3
11,96 46% -- 78% 149%
6,5 62% -- 138% 62%
2,36 64% -- 113% 90%
100% 57% - 110% 100%
Osszpontszam 7 8 8 8
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4.1. NevelGtestiileti, szakmai munkak6zosségi tevékenységekben valé
részvétel, egylittmiik6dés szakmai partnerekkel (3 pont)

Ertékelési szempont leirdsa:

Konstruktiv, épité jelleggel részt vesz a nevelGtestiileti értekezleteken,
hozzdaszdlasokkal, pedagdgiai jellegli el6addsok tartasaval (pl. nevelési
értekezleten) segiti a testiilet munkajat. Aktivan kézrem(ikodik a
szakmai munkakozdssége éves programjainak tervezésében,
szervezésében, megvaldsitasaban, értékelésében. Torekszik arra, hogy
naprakész informaciéval rendelkezzen, az informaciok atadasaban és
fogaddsaban mindig szakszer( és objektiv. Munkavégzése soran

értekezleteken ritkan szolal
megbeszéléseken igyekszik

megosztani észrevételeit és

A tantestileti
fel, de kiscsoportos

segitd szandékkal

értekezleteken felszélal,
konstruktiv, hatalmas

rendelkezve maximalisn
hozzajarul a kihivasok

Tantestuleti

tapasztalatokkal

megoldasaban.

Kollégaival segitGkész
és egyUttm(ik6dé.
Ertekezleteken segiti a

munkajat. Torekszik
arra, hogy naprakész

nevelGtestiilet

értekezleteken objektiven, szakmai
szempontokat figyelembe véve
konstruktivan érvel. Nagy szakmai
tapasztalattal rendelkezik. Az

Munkako6z6sségvezetd. A
munkakodzosségvezetoi

értekezleteken felszélal és
Otleteivel segiti a tantestilet
munkdjat. Személyesen is
kapcsolatot tart kollégdival.
Kollégaival egylttmikodd.
Munkavégzése soran

pont

kezdeményezGen egylittmikodik a pedagogustarsaival, szakmai . . . s . L
. . ) L. ) Otleteit, tapasztalatait, Kollégaival informacioval
partnerekkel (pl. iskolapszicholdgus, pedagdgiai szakszolgélat L . N e , B .. -
L. . ey , . . , torténeteit. egyuttmkodo, rendelkezzen. kezdeményez6en egylittm(ikodik a
munkatdrsai, szocidlis segitd, iskolaorvos, csaladsegité stb.). Nyitottsag, o ] L.
. " e e . segitGkész. szakmai partnerekkel, pedagdgiai
szakmai kihivasok megoldasaban valo aktivitas jellemzi. X , o
szakszolgdlat, csalddsegit6.MK-
vezet6kén az éves tervezés
kiemelked6 fontossagu
munkdjaban.
2 3 2 3

4.2. Kapcsolattartas és kommunikacié a sziil6kkel/térvényes
képviselGkkel (3 pont)

Ertékelési szempont leirdsa:

A sziilGi értekezleteket, fogadod dérakat hidnytalanul megtartja. A
szul6ket/torvényes képviselSket igény szerint szakszerGen, kbzérthetéen
és objektiven tajékoztatja, veliik a folyamatos egyittmkodésre valo

A fogadd orakat
hidnytalanul megtartja. A
szil6ket érthetGen,
objektiven tajékoztatja és

hidnytalanul megtartja. A

objektiven tdjékoztatja és

A fogadd orakat

szil6ket érthetGen,

hidnytalanul megtartja.
A sziilGket érthet6en,
objektiven tajékoztatja

A fogadd orakat

ordkat hianytalanul megtartja. A

tdjékoztatja és egylttm(ikodésre
torekszik. Egyéni megheszéléseket

A sziilGi értekezleteket, fogadd

szlil6ket érthet6en, objektiven

Osszpontszam

torekvés jellemazi. egyuttmdikodésre egyuttmdikodésre és egylittm(kodésre
torekszik. torekszik. torekszik. is tart szll6kkel.
pont 2 2 2 3
4 5 4 6
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5.1. Tehetséges tanuldkkal valé foglalkozas

Ertékelési szempont leirasa:

Részt vesz a kiemelten tehetséges tanulok, illetve a kett8s kilonlegességli
(sajatos nevelési igényd, vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizd6 kiemelten tehetséges tanuldk) azonositasaban. Tandrain differencial.
Iskolai tanulmanyi, sport, kulturalis versenyeket szervez és bonyolit le, felkésziti
a tanuldkat az iskolai és iskolan kivili versenyekre. Tanitvanyai eredményesen
szerepelnek tanulmanyi, mivészeti és egyéb versenyeken, koncerteken.

Tandrain differencial.

Tanorain differencial.
Versenyekre készit fel.
Tanitvanyai eredményesen
szerepelnek korzeti, megyei,
orszagos
versenyekenversenyeken.

Tanérdin differencial.
Versenyre készit fel.
Tanitvanyai
eredményesen
szerepelnek versenyeken.

Tandrdin differencidl. Versenyekre
készit fel. Tanitvanyai
eredményesen szerepelnek korzeti,
megyei, orszagos
versenyekenversenyeken.

pont

3

5.2. Felzarkoztatasra szorulé tanuldk fejlesztése

Ertékelési szempont leirdsa:

A gyermekek, tanuldk kozotti egyéni kiilonbségek figyelembevételével
differencialt munkaformakat, tanulasszervezési eljarasokat alkalmaz. Egyéni
fejlesztést végez, korrepetdlast tart. Figyelemmel van az SNI illetve BTMN
tanuldk egyedi igényeire.

Figyelembe veszi a tanuldk
kilonbségeit, differencial,
korrepetal. Figyelembe veszi
a SNIill. a BTMN tanulék
igényeit.

Figyelembe veszi a tanuldk
kilénbségeit, differencial,
korrepetal. Figyelembe veszi a
SNIill. a BTMN tanuldk igényeit.

Figyelembe veszi a
tanulék kiilonbségeit,
differencial, korrepetadl.
Figyelembe veszi a SNI ill.
a BTMN tanuldk igényeit.

Figyelembe veszi a tanuldk
kilénbségeit, differencial,
korrepetal. Figyelembe veszi a SNI
ill. a BTMN tanuldk igényeit.

pont

5.3. Gyermekvédelmi megsegitést igényl6 tanulokkal valo foglalkozas

Ertékelési szempont leirasa:

Lemorzsolddassal veszélyeztetett, gyengén teljesitd tanuldk aranyanak
csokkentése érdekében, valamint a tanuléi hianyzasok, késések mennyiségének
csokkentése érdekében és a veszélyeztetett tanuldk aranydnak csokkentése
érdekében tett pedagdgiai aktivitasok, intézkedések.

A tanuldkat motivalja 6ket,
figyel rdjuk, gyakorol veltk.

Folyamatosan irdnyitja osztalyat,
egyutt él veluk, kapcsolatot apol
a tanuldkkal. Motivélja 6ket,
figyel rajuk. Szoros kapcsolatot
tart a sztil6kkel.

A tanulékat motivalja
Gket, figyel rajuk,
gyakorol veliik.

Egyéni fejlesztési terveket dolgoz ki.
Folyamatosan kapcsolatot tart
szlil6kkel, szocidlis
segitokkel,csaladsegitSkkel.
szakemberekkel. Differencial.
Tanuldcsoporton belil kiilonb6zé
képességszintekhez igazitott
feladatokat ad, tervez. Korrepetal,
tandran kivili foglalkozasokat
szervez.

pont

5.4. Tovabbtanulas, palyaorientacio segitése

Ertékelési szempont leirdsa:

Személyes beszélgetéssel, tanacsadassal, palyaorientacids foglalkozasok
szervezésével segiti, hogy a tanuldk érdeklédésiiknek és képességeiknek
megfelel6 szakmat, hivatast, életpalyat valasszanak. Iskolan kivili
palyaorientacids programokat, nyilt napokat ajanl, hogy megkdnnyitse a
palyavdlasztast, intézményviélasztast, tovabbtanulast.

Személyes beszélgetésekkel
segiti a tanulok
palyavalasztasi

elképzeléseit.

Személyes beszélgetésekkel segiti
a tanulok palyavalasztasi
elképzeléseit. Részt vett
palyaorientacios napon.

Kiséréként vett részt a
palyaorientacios napon.

Palyaorientacids napot szervezett.
Személyes beszélgetésekkel segiti a
tanuldk palyavalasztasi
elképzeléseit.

pont

O6sszpontszam




Augusztinyi Gyula

Hanzmann Laszlo

Juhdasz Marta

Nagyné Lombos Katalin

6.1. Motivacio, elkotelezettség (2 pont)

Ertékelési szempont leirasa:

Szakmai tudasat folyamatos megujitja, mdédszertani kultirajat fejleszti, beépiti a mindennapi
pedagdgiai gyakorlatba. Fontos szamara az erdsségeinek és fejleszthet6 terileteinek
onértékeléssel torténd rendszeres meghatarozasa. Elkotelezett az intézmény kiildetése, céljai

Otleteivel, torténeteivel
szinesiti az iskolai életet.
Elkotelezett az iskola céljai

Nyugdijaskén nagy
energivaval, elkotelezetten
dolgozik, hajt.

Figyeli a tudomanyos
eredményeket,
tovabbkézéseket, Gj
pedagdgiai

Munkajara igényes és a

legjobbatszertné nyujtani, ennek

érdekében fejleszti magat.

és a pedagdgiai program irdnt, a megvaldsitasban kezdeményez§ szerepet vallal. irant. mddszereket, az IKT
fejlédését.
pont 1 1 1 1

6.2. A szervezet képviselete (2 pont)

Ertékelési szempont leirasa:

Kilsé és bels6 forumokon, programokon eredményesen képviseli és menedzseli az intézmény
érdekeit, 6regbiti az intézmény jo hirnevét.

Igyekszik hozzajarulni az
iskola jo hirének

Iskolankat eredményesen
képviseli rendezvényeken,
versenyeken. Ha
sportverseny van, akkor &

Igyekszik hozzajarulni
aziskola jo hirének
fenntartdsahoz.
Néptanc fellépéseivel

Iskolankat eredményesen, képviseli
rendezvényeken, eseményeken,

versenyeken. Megyei

Sportszovetség korzeti elnokekén
szervezi, dokumentalja a korzeti

fenntartasahoz. ] . L , didkolimpia versenyeit. Eves
biztos ott van, és oregbiti az hirnevet szerez L . 3
iskola hirnevét iskolanknak statisztikakat készit, referal a
’ ’ megyei elndknek iskolaja
eredményeirdl.
pont 1 2 2 2

6.3. Etikus magatartas (2 pont)

Ertékelési szempont lefrasa:

A rd vonatkoz6 pedagogus etikai szabalyok szerinti normakat koveti, betartja.

Betartja a pedagogus etikai
szabdlyokat.

Betartja a pedagogus etikai
szabalyokat.

Betartja a pedagdgus
etikai szabalyokat.

Betartja a pedagdgus etikai
szabdlyokat.

pont

2

2

2

2

Osszpontszam




Augusztinyi Gyula

Hanzmann Laszl6

Juhasz Marta

Nagyné Lombos Katalin

Ertékelési szempont lefrasa:

A 2024/2025-6s tanév egyedi intézményi értékelési
szempontja az orszadgos kompetenciamérés
intézményi eredményeinek javitdsa érdekében
végzett céliranyos tevékenység.

8. munkalapon mellékelve

8. munkalapon mellékelve

8. munkalapon mellékelve

8. munkalapon mellékelve

pont

3,92

0,56

O6sszpontszam




Intézményi cél kimutatasa

SSZZ; Név Oraszam | jelolés % pont Megjegyzés % pont | &sszpont Atlagpont
1. |Agusztinyi Gyula
Digitalis Kultdra 3.a 1.csop. 36 8 22% 3 8 100% 4 7
Digitalis Kultura 3.a 2.csop. 36 8 22% 3 8 100% 4 7
Digitalis Kulttra 4.a 1.csop. 36 7 19% 3 7 100% 4 7
Digitalis Kultura 4.a 2.csop. 36 8 22% 3 8 100% 4 7
Digitdlis Kultdra 5.a 1.csop. 36 10 28% 4 10 100% 4 8
Digitalis Kultdra 5.a 2.csop. 36 8 22% 3 8 100% 4 7
Digitalis Kulttra 6.a 1.csop. 36 7 19% 3 7 100% 4 7
Digitalis Kultura 6.a 2.csop. 36 6 17% 3 6 100% 4 7
Digitalis Kulttra 7.a 1.csop. 36 5 14% 2 5 100% 4 6
Digitalis Kultara 7.a 2.csop. 36 5 14% 2 5 100% 4 6
Digitdlis Kultura 8.a 1.csop. 36 6 17% 3 6 100% 4 7
Digitalis Kultura 8.a 2.csop. 36 6 17% 3 6 100% 4 7
3.a napkézi 36 1 3% 1 1 100% 4 5 3,92
4.a napkozi 108 0 0% 0 0 0% 0 0
5.a fiu technika és tervezés 36 1 3% 1 1 100% 4 5
6.a fiu technika és tervezés 36 0 0% 0 0 0% 0 0
7.a fiu tecnika és tervezés 36 1 3% 1 1 100% 4 5
1.a-4.a Jatékszakkor 36 0 0% 0 0 0% 0 0
3.a-4.a AGY Robotika szakkor 36 0 0% 0 0 0% 0 0
3a-8.a AGy Dig.kult. korrepetdlas 36 0 0% 0 0 0% 0 0
5.a-8.a AGY Robotika szakkor 36 0 0% 0 0 0% 0 0
5.a-8.a cs Tanuldszoba 36 0 0% 0 0 0% 0 0
7.a Kémia 36 0 0% 0 0 0% 0 0
8.a Kémia 36 0 0% 0 0 0% 0 0
7.2-8.a AGy Kémia korrepetalas 36 0 0% 0 0 0% 0 0
2. |Hanzmann LaszI4
Ossz
Bdrdos értékelése alapjdn 6raszam 0 7% 1 0 0% 0 1 1
814
3. [Juhasz Marta
5.a Térténelem 72 1 1% 1 2 200% 4 5
6.a Hon- és Népismeret 36 0 0% 0 0 0% 0 0
1.a Testnevelés és néptanc 36 0 0% 0 0 0% 0 0
2.a Testnevelés és néptanc 36 0 0% 0 0 0% 0 0
3.-4. Testnevelés mt népténc 36 0 0% 0 0 0% 0 0 0,56
5.-8- Testnevelés mt néptanc 36 0 0% 0 0 0% 0 0
5.-8- Testnevelés mt tarsastanc 36 0 0% 0 0 0% 0 0
2.a napkozi 180 0 0% 0 0 0% 0 0
3.a napkozi 36 0 0% 0 0 0% 0 0
4. [Nagyné Lombos Katalin
1.-4 atlétika 36 10 28% 4 10 100% 4 8
5.a osztalyfénoki 36 10 28% 4 10 100% 4 8
5.a Testnevelés 144 39 27% 4 39 100% 4 8
5. -8. Atlétika 36 12 33% 4 12 100% 4 8 8
6.a Testnevelés 144 40 28% 4 40 100% 4 8
7.a Testnevelés 144 37 26% 4 37 100% 4 8
8.a Testnevelés 144 39 27% 4 39 100% 4 8




Pedagégus Kompetencia-teriilet | 2024. 2,,025' Kiilénbség -100 ) -100-40 | 5 46 +40,,+100 +100 tébb| 2024 félév | 2025 félév|  diff. atlag
elézetes kevesebb | kevesebb tobb
Augusztinyi Gyula
Digitalis kulttra 5.a digitalis kultura -- 1599 5 4,69 -0,31
Digitalis kulttra 6.a digitalis kultura 1536 1605 69 X 4,97 4,53 -0,44
Digitalis kulttra 7.a digitalis kultura 1581 1635 54 454 X 4,83 4,76 -0,07 011
Digitalis kultdra 8.a digitalis kultura 1624 1633 9 X 4,57 4,83 0,26 ’
Kémia 7.a természettudomany 1541 1635 94 X 4 3,24 -0,76
Kémia 8.a természettudomany 1615 1616 1 X 3,87 4,52 0,65
Hanzmann LaszI6
Foldrajz 7.z természettudomany 1528 1663 135 135 X 0
0
Juhdsz Marta 0
Térténelem 5.a térténelem - 1620 3,87 4,88 1,01 051
Hon és népismeret 6.a szdvegértés 1525 1564 39 39 X 4,97 4,97 0 ’
Nagyna Lombos Katalin
Testnevelés 5.a 4,53 4,71 0,18
Testnevelés 6.a NET -FIT 4,66 4,5 -0,16
kiilon tablazatban, 10. - - - 0,01
Testnevelés 7.a munkalapfiilsn 4,27 4,34 0,07
Testnevelés 8.a 4,32 4,28 -0,04




Evfolyam szint{i Zénadsszesitd, 6sszehasonlitd tablazat NET - FIT mérés

TBLAI Batsanyi Tagintézmény 2023 -2024 - 2024-2025
5. osztaly 6. osztaly 7. osztaly 8. osztaly
2023 - 2024 2024 - 2025 differencia 2023 -2024 2024 - 2025 differencia 2023 -2024 2024 - 2025 differencia 2023 - 2024 2024 - 2025 differencia
® lany fia lany fia diff. lany | diff. fid lany fia lany fia diff. lany | diff. fia lany fia lany fia diff. lany | diff. fia lany fia lany fid diff. lany | diff. fid
Testtomegidex - -- 17,74 | 18,44 -- -- 18,77 | 20,52 | 19,28 | 20,79 | 0,51 0,27 18,6 | 17,79 | 19,96 | 18,48 | 1,36 0,69 | 19,49 | 21,53 | 20,07 | 21,72 | 0,58 0,19
Testzsirszazalék -- -- 17,78 | 17,96 -- -- 20,44 | 23,08 | 19,52 | 21,29 | -0,92 | -1,79 | 18,71 | 12,2 | 19,74 | 18,18 | 1,03 5,98 | 21,49 | 19,21 | 19,79 21 -1,7 1,79
Alléképességi
ingafutés - - 43,47 | 44,67 - - 42,35 | 45,56 43 43,1 0,65 -2,46 | 44,04 | 47,75 | 44,3 | 46,33 | 0,26 -1,42 | 40,37 | 44,4 | 41,46 | 44,72 1,09 0,32
Utemezett hasizom
teszt -- -- 43,06 | 44,92 - -- 41,63 43 42,63 56 1 13 50,85 | 70,33 | 49,84 | 65,44 | -1,01 | -4,89 | 52,53 | 66,69 | 51,33 | 73,07 | -1,2 6,38
Torzsemelés tesz -- -- 20,87 | 17,68 - -- 21,95 | 21,74 | 24,72 | 24,73 | 2,77 2,99 | 22,07 | 20,96 | 22,85 | 21,9 0,78 0,94 | 23,64 | 25,09 | 25,01 | 24,19 | 1,37 -0,9
Utemezett
Y - - 12,94 | 12,75 - - 11,5 13,86 | 10,19 | 13,57 | -1,31 | -0,29 | 11,25 | 19,11 | 14,95 | 20,78 3,7 1,67 8,6 15,42 10,6 20,93 2 5,51
fekvétamasz teszt
Kézi szoritderd
mérése - -- 21,77 | 21,68 -- -- 21,81 | 22,41 | 25,37 | 24,95 | 3,56 2,54 | 23,43 | 27,34 | 25,29 | 33,67 | 1,86 6,33 | 27,31 | 30,06 | 27,31 | 33,61 0 3,55
Helybdl tavolugras
teszt - - 150,26| 156 - - 130,44 (149,21 (140,88( 159,79 10,44 | 10,58 | 157,2 |183,11| 163 |199,89 5,8 16,78 | 147,6 |172,31|144,87| 178,5 | -2,73 6,19
Hajlékonysagi teszt - - 29,14 | 20,54 - - 25,94 | 20,64 | 29,61 | 21,18 3,67 0,54 | 27,39 23 26,97 | 25,25 | -0,42 2,25 30,7 21,12 29,6 | 21,21 -1,1 0,09




7. pont Iskolank nevelési feladatainak és az utobbi évek arszdgos intézmeényi és orszdgos
kompetenciamérasi eredmeények ismeretében a 2024/2025-ds tandv egyedi intézményi ertckelési

szemponticként az orszdgos kompetenciameérés intézményi eredményeinek jovitdsa érdekében végzett
célirdnyas tevékenységet hatdrozom meg.

Maximum 4 pont érhetd el a kompetenciamérési eredmeények javitasa érdekében végzett pedagdgiai
tevékenység tényének jelzése esetén, amelyet a Kréta-rendszerben a tanorék/foglalkozdsok
adminisztracidjanal tehet meg a pedagdgus.
Amennyiben tandriinak/foglalkozdsainak legaldbb 24%-ban jelerte, akkor 4 pont,

ha 16 — 23,9 %-ban jelezte, akkor 3 pont,

ha 8 — 15,9 %-ban jelezte, akkor 2 pont,

ha 1 —7,9 %-ban jelezte, akkor 1 pont.

Tovabbi 4 pont érhetd el, ha a tandrak/foglalkozdsok esetében a kompetenciamérési eredmények
javitaza érdekében végzett pedagogiai tevéekenységet a3 megjegyzés rovatban meg is nevezi legalabb
az érintett orak 75%-aban 4 pontért

50—74,9 %-3ban 3 pontert,

25—49,9 %-aban 2 pontert,

1-24,5 %-aban 1 pontért.

HETI/EVI ORASZAM JELOLES (PIPA) MEGIEGYZES
24% a 24% 75%-a
{ennyi vagy tibb) (ennyi vagy tébb)
1/36 g 7
1,5/54 13 10
2/72 18 14
3/108 27 20
3,5/1268 30 23
4/144 a6 27
5/180 45 34
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